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Lanbide Eskola

El Centro Integrado de Formacion Profesional MEKA del
Gobierno Vasco es un centro de titularidad publica, situado
en Elgoibar. Ofrece entre otros, ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, programas de especializacion
y formacién ocupacional. Fundada en 1899, en los ultimos
afos esta creciendo y actualmente cuenta con dos edificios,
uno de ellos en el barrio de San Roque, y otro en el poligono
de Albitzuri. Tiene una amplia oferta de ciclos y educacién

innovadora, igualitaria y es un centro de trato cercano.
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FORMACION PROFESIONAL DUAL:

La Formacion Profesional Dual combina procesos de aprendizaje en empresas y centros educativos mediante

la colaboracion entre unos y otros.

duala.ezenarro@meka.eus

URRATSBAT:

Programa para ayudarte a convertir tu idea de negocio

TKgune
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LH N

en una empresa.
urratsbat@meka.eus

BOLSA DE TRABAJO:

Mejora la relacion entre alumnos y exalumnos y
empresas a través de la herramienta Bolsa de Trabajo
Inlan.

http://meka.inlan.es

ORIENTACION:

- Académico-profesional
- Sobre el mundo laboral
- Atencion individualizada al alumnado (personal)

orientazioa@meka.eus

duala.albitxuri@meka.eus

PROYECTOS DE INNOVACION APLICADA
PARA PYMES.

ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL:
Se obtiene un Certificado de Aptitud Profesional a través de la

experiencia laboral, cursos no oficiales y autoformacion.
bulegoa@meka.eus
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INTERNACIONALIZACION

El CIFP Meka participa en proyectos europeos desde 2002.

Tiene una larga experiencia en el campo de la internacionalizacion, tanto en el envio de alumnos y profesores en
movilidades como en la recepcion de participantes.

Nuestros alumnos han realizado practicas en empresas de paises europeos como Finlandia, Francia, Reino Unido,
Polonia, Republica Checa, Italia, Malta, Grecia, Bélgica, Portugal, Alemania, Holanda...

europa@meka.eus M.688 6169 38

IKASENPRESA

El programa lkasenpresa es un programa educativo que se desarrolla en torno a la creacion de empresas escolares
en las aulas. Entre sus objetivos se encuentra acercar el mundo de la empresa a las aulas y fomentar el desarrollo
de las capacidades emprendedoras (creatividad, innovacion, trabajo en equipo, toma de decisiones, iniciativa,
liderazgo, compromiso, firmeza, negociacion, etc.).

ULIBARRI

Tiene como objetivo llevar a cabo el proceso de normalizacion del euskera en los centros educativos. Haciendo
de los centros educativos un ecosistema favorable al euskera e incidiendo en el uso del euskera por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

ETHAZI

Ciclos de alto rendimiento.

ETHAZI es una nueva metodologia en la que se interrelacionan asignaturas o médulos. A través de los retos
consiguen adquirir todas las competencias, ya que en la medida en que estos retos son Inter modulares, se acercan
a la realidad profesional en un grado superior. A través de los retos se trabaja el trabajo en equipo o la resolucion de

conflictos.



PRYECTOS

> AGENDA 2030

Se trata del acuerdo alcanzado en 2015 en la ONU.

&é ﬁ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluyen un complejo abanico de retos sociales, econémicos,
B medioambientales y culturales.

Zas”

MOVILIDAD INTELIGENTE

Transmision de las innovaciones en automocion a la formacion profesional

VIRTUAL TRAINER FOR ELECTROMOBILITY TECHNOLOGIES

Se trata de un proyecto que combina dos aspectos tecnoldgicamente innovadores. Por un lado, se trabajan los
nuevos sistemas que montan los vehiculos eléctricos y, por otro, se crean recursos en la realidad virtual.

] > LAST MILE GREEN VEHICLE LAB

Taller de formacion para el mantenimiento del vehiculo eléctrico industrial con diagndstico basado en
tecnologias de capacitacion.




< ADMINISTRACION Y FINANZAS
« Gestion administrativa (GRADO MEDIO)
+ Administracién y finanzas (GRADO SUPERIOR)
- Asistencia a la direccién (GRADO SUPERIOR)

4 FABRICACION MECANICA
+ Soldadura y caldereria (GRADO MEDIO)
« Construcciones metalicas (GRADO SUPERIOR)

< TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
+ Electromecanica de vehiculos automéviles (GRADO MEDIO)
« Electromecénica de maquinaria (GRADO MEDIO)
+ Carroceria (GRADO MEDIO)
- Automocion (GRADO SUPERIOR)

< CURSO DE ESPECIALIZACION

» Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y

eléctricos (GRADO SUPERIOR)
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< SERVICIOS SOCIOCULTURALES
+ Atencion a personas en situacion de dependencia (GRADO MEDIO)
+ Educacion infantil (GRADO SUPERIOR)
» Mediacién comunicativa (GRADO SUPERIOR)
+ Promocién de igualdad de género (GRADO SUPERIOR)
« Integracion social (GRADO SUPERIOR)

< SANIDAD
« Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE) (GRADO MEDIO)
- Dietética (LOGSE) (GRADO SUPERIOR)




GESTION ADMINISTRATIVA

GRADO MEDIO

- Apoyo administrativo en materia laboral, contable, comercial,
financiera y fiscal.

- Atencidn al cliente/usuario en empresas publicas/privadas en los
tres idiomas.

- Aplicando la normativa existente y los protocolos de calidad.

+ Asegurar la satisfaccion de los clientes.

- Actuar de acuerdo con las normas de prevencion de riesgos

laborales y de protecciéon ambiental.

]

\ MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio
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Formativo Gradod




PLAN DE ESTUDIOS:

ASIGNATURAS I;\:EUI:AOESAOS
Técnica Contable 132
Cgmunicacién empresarial y atencién al 165
cliente

Operaciones administrativas de compraventa 132
Tratamiento informatico de la informacion 264
Inglés profesional 165
Itinerario personal para la empleabilidad | 120
Tratamiento de la documentacién contable 105
Operaciones auxiliaren de gestion de tesoreria 147
Operaciones administrativas de recursos 132
humanos

Empresa y administracion 105
Empresa en el aula 168
Itinerario personal para la empleabilidad Il 63
Digitaliz.acién aplicada a los sectores 63
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 42
Modulo(s) optativos(s) 84
Proyecto Inter modular 50

CURSO

N N — = = .

SALIDAS LABORALES
Ejercerd su actividad tanto en las Administraciones Publicas
como en las pequenas, medianas o grandes empresas
de cualquier sector de actividad y, en particular, del sector
servicios. Prestara apoyo administrativo en las estructuras
administrativas y de gestion de dichas empresas e
instituciones y atender3 a la clientela y ciudadania.
- Auxiliar administrativo y auxiliar de oficina.
+ Gestor de Cobros y Pagos.
+ Administrativo comercial.
+ Auxiliar Administrativo Gestion Personal
- Recepcionista y personal de atencion al

cliente.

SALIDAS ACADEMICAS

- Un ciclo de formacion profesional de grado superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado medio, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos
profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Bachillerato, en cualquiera de sus modalidades.

+ Un curso de especializacion profesional.

Dentro de la misma familia profesional se incluyen los
siguientes titulos superiores:
+ Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

+ Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

OIpa|A Ope.IS OAIRWLIOS O[21D)
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
GRADO SUPERIOR

- Organizar y realizar operaciones de gestion y administracion en
procesos comerciales, laborales, contables y fiscales y financieros
de una empresa publica/privada en las tres lenguas.

- Aplicar la normativa vigente y protocolos de gestion de calidad y
gestionar la informacion.

+ Asegurando la satisfaccién de los clientes y/o usuarios

+ Actuar de acuerdo con las normas de prevencién de riesgos

laborales y proteccion ambiental.

l |

MUNDO LABORAL s —— UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Proceso integral de la actividad comercial
Gestion de recursos humanos

Ofimatica y proceso de la informacion
Comunicacion y atencion al cliente
Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Gestion de la documentacion juridica y
empresarial

Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa

Gestion financiera

Contabilidad y fiscalidad

Simulaciéon empresarial

Gestion logistica y comercial

Ingles profesional

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Médulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

198
929
231
132
120

60

100

2

120
180
120
80
132
63
42
84
50

CURSO

1
1
1

N

N N N N NN NN

SALIDAS LABORALES

- Oficinas administrativas

+ Administrador en banca e instituciones

financieras.

- Tesorero

- Secretaria

SALIDAS ACADEMICAS

- Otro ciclo de formacién profesional de

grado superior, con posibilidad de
establecer convalidaciones de médulos
profesionales de acuerdo con la normativa

vigente.

+ Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de

establecer convalidaciones de acuerdo con

la normativa vigente.

JoLiadng opels) oAleuLIOS Of21D)
sezueuy A UQIDESIUIWPY

|
(-}



ASISTENCIA A LA DIRECCION

GRADO SUPERIOR

+ Dedicarse a la creacion y elaboracion de actividades audiovisuales

digitales para una presentacion adecuada de las empresas.

- Desarrollar técnicas propias de la organizacion de eventos de
empresas nacionales e internacionales.

- Conocer y organizar la planificacion de los protocolos de las
empresas y las programaciones necesarias.

- Formarse en una segunda lengua extranjera.

l |

MUNDO LABORAL I — UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS
Gestion de la documentacion juridica y

empresarial

Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa

Protocolo empresarial

Organizacion de eventos empresariales
Gestion avanzada de la informacion
Segunda lengua extranjera

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Médulo(s) optativos(s)

Proyecto intermodular

NUMERO
DE HORAS

100

99

120
140
120
120
63
42
84
50

CURSO

N N NN N NN

SALIDAS LABORALES

+ Asistente de Direccion.

- Asistente personal.

- Secretaria/o de Direccion.

- Auxiliar de oficinas y despachos.
- Asistente juridico.

- Auxiliar de departamentos de recursos

humanos.

+ Administrativos de las Administraciones y

Organismos Publicos.

SALIDAS ACADEMICAS

- Otro ciclo de formacion profesional de grado

superior, con posibilidad de establecer
convalidaciones de moédulos profesionales de

acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de

establecer convalidaciones de acuerdo con la

normativa vigente.

Jouadng ope.ls) oAleULIOS O[21D)
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SOLDADURA Y CALDERERIA
GRADO MEDIO

Ciclo Formativo G:r_ado Medio

- Ejecutar los procesos de fabricacién, montaje y reparacion de
elementos de caldereria, tuberias, estructuras y carpinteria
metalicas.

- Aplicar técnicas de soldadura, mecanizado y conformado.

- Cumplimiento de las especificaciones de calidad, prevencién de

riesgos laborales y proteccion ambiental.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Interpretacion grafica

Metrologia y ensayos

Trazado, corte y conformado

Soldadura en atmosfera natural

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |
Mecanizado

Soldadura en atmosfera protegida
Montaje

Itinerario personal para la empleabilidad Il

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Médulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

132
132
264
264
60
120
165
231
231
63

63

42
84
50

CURSO

N N N N = =3 a a a -

N

SALIDAS LABORALES

- Soldador de estructuras metalicas y tubos

+ Montador de estructuras metalicas y
tuberias.

- Trazado, corte, mecanizado y conformado
de chapas y perfiles.

- Operador de proyeccion térmica.

- Chapista y calderero.

+ Tubero industrial de industria pesada.

SALIDAS ACADEMICAS

+ Un ciclo de formacioén profesional de grado superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado medio, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.
- Bachillerato, en cualquiera de sus modalidades.
- Un curso de especializacion profesional.
Dentro de la misma familia profesional se
incluyen los siguientes titulos superiores:

+ Técnico Superior en Construcciones

Metalicas.

OIpa|A| Ope.IS) OAIRWLIOS O[21D)
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CONSTRUCCIONES METALICAS

GRADO SUPERIOR

- Disefio de productos de caldereria, estructuras metalicas e
instalaciones de tuberia industrial

- Planificar, programar y controlar la produccion a partir de la
documentacion y especificaciones del proceso de los productos a
fabricar.

- Asegurar la calidad de la gestion y del producto

- Supervisar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y de

proteccién ambiental.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior




PLAN DE ESTUDIOS:

NUMERO
ASIGNATURAS DE HORAS
Representacion grafica en fabricacion 165
mecanica
Definicion de procesos de construcciones 165
metalicas
Procesos de mecanizado, corte y conformado 198
en construcciones metalicas
Procesos de uniéon y montaje en 198
construcciones metalicas
Programacion de sistemas automaticos de 100
fabricacion
Itinerario personal para la empleabilidad | 120
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 165
laborales y proteccion ambiental
Disefio en construcciones metalicas 280
Programacion de la produccion 120
Inglés profesional 63
Itinerario personal para la empleabilidad Il 63
Digitalizacién aplicada a los sectores 63
productivos
Médulo(s) optativos(s) 84
Proyecto intermodular 50

CURSO

+ Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de

SALIDAS LABORALES

+ Técnico Construccion Mecanica
- Encargado de fabricaciéon en construcciones metalicas.
+ Encargado Montadores Construcciones Metalicas.

- Delineante proyectista de caldereria y estructuras

metalicas.

- Técnico endisefio por ordenador de caldereria y estructuras

metalicas (CAD).

- Disenador técnico de caldereria y estructuras.

+ Programador de sistemas automatizados de fabricaciéon

mecanica.

- Programador de produccién en fabricacion mecanica.
‘Técnico de desarrollo de tuberias.

- Jefe de Taller de Construcciones Metalicas y Montaje.

SALIDAS ACADEMICAS

- Otro ciclo de formacion profesional de grado superior,

con posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

establecer convalidaciones de acuerdo con la

normativa vigente.

Jouiadng ope.ls) oAleWLIOS Of21D)
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>mecanica de vehiculos

Ciclo Formativo Grado Medio

Electre

/

ELECTRQMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES GRADO MEDIO

- Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios

y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica
y electricidad del sector de automocidn.

- Interpretar la informacién asociada a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en electromecanica, seleccionando
las maquinas, herramientas, herramientas y medios de seguridad
necesarios para realizar los procesos de mantenimiento.

- Manejar los equipos de medida y control, explicando su
funcionamiento y conectandolos adecuadamente para localizar

averias.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
\ Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio



PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Sistemas de carga y arranque

Sistemas de transmision y frenado
Sistemas de seguridad y confortabilidad
Mecanizado basico

Circuitos de fluidos. Suspension y direccion
Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |
Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo
Motores

Sistemas auxiliares del motor

Itinerario personal para la empleabilidad Il

Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Modulo(s) optativos(s)

Proyecto intermodular

NUMERO
DE HORAS

198
198
132
66

189
60

120
165
198
273
63

60

42
84
50

CURSO

N N N N = = o o e 3

N

SALIDAS LABORALES

- Técnico en mantenimiento y reparacion de
vehiculos, automéviles y motocicletas.

- Técnico en mantenimiento general en
procesos de fabricacion metal-mecanica.

- Electricista y electromecanico de automoviles.

* Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos, sistemas de

transmision y frenos, y sistemas de direccién y suspension.

+ Operariode ITV.

SALIDAS ACADEMICAS
+ Un ciclo de formacioén profesional de grado

superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado
medio, con posibilidad de establecer convalidaciones de
modulos profesionales de acuerdo con la normativa

vigente.
+ Un curso de especializacion profesional.
Dentro de la misma familia profesional se incluyen

os siguientes titulos superiores:

+ Técnico Superior en Automocion.

S3|IAQUIOINE SO|NDJYSA SP BDIURDDUI0IIO8|T
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ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA
GRADO MEDIO

- Seleccionar la informacion asociada a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de
maquinaria agricola, industrias extractivas, edificacion y obra civil.

‘ - Seleccionar las maquinas, utiles, herramientas y medios de

seguridad necesarios para realizar los procesos de mantenimiento
en el drea de electromecanica.
+ Manejar los equipos de medida y control, explicando su
‘ funcionamiento y conectandolos adecuadamente para localizar

averias.

Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Sistemas de carga y arranque

Circuitos eléctricos, electrénicos y de
confortabilidad

Motores

Sistemas de fuerza y detencion
Mecanizado basico

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |
Sistemas de suspension y guiado
Sistemas auxiliares del motor diésel

Sistemas de accionamiento de equipos y
aperos

Equipos y aperos
Itinerario personal para la empleabilidad Il

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Modulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

198
198

198
132
66
60
120
165
126

168

168
63

60

42
84,0
50

CURSO

1

N N = = o

SALIDAS LABORALES

+ Electromecanico de maquinaria agricola, maquinaria de

industrias extractivas y maquinaria de edificacion y obra

civil.

- Electromecanico ajustador de equipos de inyeccion

diésel.

- Reparador/a de sistemas neumaticos e hidraulicos,

sistemas de transmision y frenos y sistemas de direccion

y suspension.

- Operario de empresas de fabricacion de

recambios.

SALIDAS ACADEMICAS

+ Un ciclo de formacioén profesional de grado superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado medio, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos
profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

Dentro de la misma familia profesional se incluyen los
siguientes titulos superiores:

- Técnico Superior en Automocion.

OIpa|A| Ope.IS OARWLIOS O[21D)
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CARROCERIA
GRADO MEDIO

- Trabajos de reparacion de vehiculos, montaje de accesorios y

transformaciones en los &mbitos de carroceria, chasis, cabina y
equipos o utillajes.
- Interpretar la informacion, relacionandola con el mantenimiento y
reparacion de la carroceria, para caracterizar el servicio a realizar.
- Seleccionar las maquinas, utiles, herramientas y medios de
seguridad necesarios, identificando sus caracteristicas y
aplicaciones, realizando procesos de mantenimiento en el area de

carroceria.

Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Elementos estructurales del vehiculo
Elementos amovibles

Elementos fijos

Mecanizado basico

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Elementos metalicos y sintéticos
Preparacion de superficies

Embellecimiento de superficies

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Modulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

198
231
231
66
60
120

60

231
231
231
63
42
84
50

CURSO

RN S T I U S I S

N N NN NN

SALIDAS LABORALES

+ Pintor/a de carroceros y coches

+ Técnico en pintores, carrozados, soldadura
y montaje de maquinas en procesos de
fabricacion general.

- Instalador de lunas y montador de accesorios.

SALIDAS ACADEMICAS
+ Un ciclo de formacioén profesional de grado

superior.

- Otro ciclo de formacion profesional
de grado medio, con posibilidad de
establecer convalidaciones de médulos
profesionales de acuerdo con la normativa

vigente.

+ Un curso de especializacion profesional.

Dentro de la misma familia profesional se

incluyen los siguientes titulos superiores:

- Técnico Superior en Automocion.

OIpa|A| Ope.IS OARWLIOS O[21D)
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AUTOMOCION

GRADO SUPERIOR

LEJIﬁ;- A E

- Organizar, programar y supervisar la ejecucion del mantenimiento y

logistica en el sector de automocién.
- En el sector de automocioén diagnosticar averias en casos complejos.
- Asegurar el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la

normativa y el fabricante del vehiculo en el sector de automocién.
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A/ Meka

Lanbide

’ + Plan de acogida en talleres de mantenimiento y
PLAN DE ESTUDIOS: reparacion de vehiculos industriales y turismos.
- Diagnosticador de averias y defectos de vehiculos.

. o ) - Jefe de taller en talleres de reparacién de vehiculos, jefe
Sistemas eléctricos y de seguridad y

confortabilidad 231 1 de equipo en industrias metalicas mecanicas.
- Peritos tasadores de seguros.
Estructuras del vehiculo 132 1 9
. . - Técnico de zonas ITV.
Elementos amovibles y fijos no 231 1
estructurales
Tratamiento y recubrimiento de superficies 200 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 120 1
Digitalizacion aplicada a los sectores 60 1
productivos ’

o . . + Otro ciclo de formacién profesional de grado superior, con
Sostenll:?llldad aplicada al sistema 30 1 osibilidad de establecer convalidaciones de médulos
productivo P
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 231 2 profesionales de acuerdo con la normativa vigente.
Técnicas de comunicacion y de relaciones 66 2
Gestién y logistica del mantenimiento de - Un curso de especializacion profesional.

, 80 2
vehiculos
Sistemas de transmision de fuerzas y trenes * Grado universitario, con posibilidad de

. 220 2 .

de rodaje establecer convalidaciones de acuerdo con
Inglés profesional 63 2 la normativa vigente.
Itinerario personal para la empleabilidad Il 63
Médulo(s) optativos(s) 84
Proyecto Inter modular 50
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de vehiculos hibridos y elégtricos

Y

Y

seguridad en sis

lantenimiento y

Curso Formativo Grado Superior

MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD EN SISTEMAS DE VEHICULOS
HIBRIDOS Y ELECTRICOS Curso Especializacion de Grado Superior

—

- Realizar un prediagnostico de averias en vehiculos hibridos y
eléctricos, y elaborar la orden de trabajo segun los sintomas
detectados.

- Planificar y controlar los procesos de mantenimiento en el taller,
asegurando el cumplimiento de métodos, tiempos y normativas.

- Desconectar de manera segura los sistemas de alto voltaje, y
supervisar la reparacion de sistemas de traccién y baterias,
siguiendo los procedimientos de seguridad establecidos.

- Ajustar y verificar parametros en los sistemas de alto voltaje y de
recarga eléctrica, y mantener o reparar sistemas de transmision,
frenos regenerativos y control térmico.

+ Cumplimentar la documentacion técnica y de seguridad,

garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes.
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1/]/] Meka

A + Técnico de mantenimiento de vehiculos hibridos y
PLAN DE ESTUDIOS: eléctricos.
- Vendedor/distribuidor de repuestos y equipos de
diagnosis.
Seguridad en vehiculos con sistemas de alta 80 1 - Técnico de montaje en empresas de fabricacién de
tension .
vehiculos.
Traccion eléctrica e hibrida en vehiculos 180 1

- Técnico reparador de sistemas neumaticos, hidraulicos,
Sistemas de alta tensién, almacenamiento y

Lo 200 1 de transmision,
carga eléctrica

. . . de frenos, de direccidn, de suspension, eléctricos y de
Sistemas de transmision, freno regenerativo y

control térmico 140 1 carga.
Formacién en centros de trabajo 300 1 - Operador de empresas de fabricacion y venta de
recambios.
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ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA GrADO MEDIO

- Atender a las personas en situacion de dependencia en el ambito
doméstico e institucional para mantener y mejorar su calidad de
vida.

- Apoyo en la realizacion de actividades asistenciales, psicosociales y
de apoyo en la gestion domiciliaria.

+ Aplicar técnicas de mantenimiento de las habilidades de
autonomia personal y social y establecer intervenciones de apoyo
psicosocial.

+ Canalizar llamadas de teleasistencia.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio

) personas en situac
Ciclo Formativo Grado Medio

Atencic




a

PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Destrezas sociales

Caracteristicas y necesidades de las personas
en situacion de dependencia

Teleasistencia

Apoyo domiciliario

Apoyo a la comunicacion

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |
Atencidn sanitaria

Organizacion de la atencidn a las personas en
situacion de dependencia

Atencidn y apoyo psicosocial

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Atencidn higiénica

Primeros auxilios

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Modulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

132
99

264
99
60

120

198
99

105

252
63
105
66

63

42
84
50

CURSO
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SALIDAS LABORALES

- Cuidador de personas en situacion de dependencia en
diferentes entidades y/o hogares.

- Asistente personal.

- Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Teleoperador de Teleasistencia.

- Auxiliar de educacion especial.

- Auxiliar de educacién especial.

SALIDAS ACADEMICAS

- Un ciclo de formacién profesional de grado superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado medio, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

+ Un curso de especializacion profesional.

Dentro de la misma familia profesional se

incluyen los siguientes titulos superiores:

- Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.
» Técnico Superior en Insercién Social.

+ Técnico Superior en Educacion Infantil.

+ Técnico Superior en Mediacién Comunicativa.
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EDUCACION INFANTIL

GRADO SUPERIOR

+ En el primer ciclo de educacioén infantil, 0-3 afos, (en el ambito
formal) disenar, ejecutar y evaluar proyectos y programas
educativos para la atencion infantil.

- Allo largo de toda la etapa de educacion infantil, 0-6 anos (en el
ambito formal) disefar, ejecutar y evaluar proyectos y programas
educativos para la atencion infantil.

- Crear entornos seguros y colaborar con otros profesionales y
familias.

- Disenar, ejecutar y evaluar proyectos y programas educativos en el

entorno no formal.
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Desarrollo cognitivo y motor

Desarrollo socio afectivo

Autonomia personal y salud infantil
Expresion y comunicacion

Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Habilidades sociales

Intervencion con las familias y atencion en
menores en riesgo social

Didactica de la educacion infantil

El juego infantil y su metodologia
Primeros auxilios

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Modulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

198
165
198
198
120

60

30
100

200

132
140
60
63
63
84
50

CURSO
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- Grado universitario, con posibilidad de establecer

SALIDAS LABORALES

- Educador/a infantil primer ciclo de educacion infantil.

- Educador o educadora con menores en riesgo social (0-6

afos) o en instituciones y/o programas especificos de

apoyo a las familias.

- Educadora o educador de programas o actividades de ocio

y tiempo libre con menores de 0 a 6 anos: ludotecas, casas
de cultura, bibliotecas, colegios, espacios de ocio, escuelas

rurales, etc.

- Educador/a infantil 0-6 afos en el ambito educativo no

formal e institucional.

SALIDAS ACADEMICAS

- Otro ciclo de formacion profesional de grado superior, con

posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente.
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MEDIACION COMUNICATIVA
GRADO SUPERIOR

+ Prestar servicio a personas sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y con dificultades de comunicacion que utilicen la lengua
de signos espanola.

- Con personas con dificultades para comunicarse, escuchar y hablar:

> Asesorar y sensibilizar a colectivos e instituciones

b - sobre estas dificultades.
o > Promover la autonomia y comunicacion de estas
;;.‘_’*}'.. ) personas adaptandose a las necesidades de cada
usuario.

I > Organizar e implantar programas de intervencion en

\ g comunicacion, educacion, formacion e inclusién social.
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PLAN DE ESTUDIOS:

Metodologia de la integracién social de las
personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla

Sensibilizacién social y participacion

Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion

Intervencion con personas con dificultades de
comunicacion

Lengua de signos
Técnicas de intervencion comunicativa
Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Habilidades sociales

Intervencion socioeducativa con personas
sordociegas

Contexto de la mediaciéon comunicativa con
personas sordociegas

Ambitos de aplicacién de la lengua de signos
Primeros auxilios

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Médulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

29

99

132

99

189
132
120

60

30
132

140

160

140
60
63
63
84
50

N N N NN

Lanbide

A/ Meka

+ Agente de desarrollo de la comunidad sorda

+ Técnico de promocion, atencion y formacion

de personas sordas.

- Agente dinamizador/mediador social de la

comunidad sorda.

- Agente de desarrollo de la comunidad sordociega.
+ Agente dinamizador comunidad sordociega

+ Mediador/a de personas sordociegas

- Auxiliar de personas sordociegas

+ Mediador/a de personas con dificultades de

comunicacioén.

+ Otro ciclo de formacién profesional de grado

superior, con posibilidad de establecer convalidaciones de
modulos profesionales de acuerdo con la normativa

vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de

establecer convalidaciones de acuerdo con la

normativa vigente.
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PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

GRADO SUPERIOR

+ Programar intervenciones que promuevan la igualdad de mujeres
y hombres.

- Disenar estrategias para prevenir la violencia de género.

- Desarrollar actividades de informacion, comunicacion y

sensibilizacion de las mujeres y de la poblacién en general.

| - Asesorar y ayudar a mujeres en situacion de violencia de género.

; T‘ MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
4 , [
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Habilidades sociales
Metodologia de la intervencién social
Desarrollo comunitario

Ambitos de intervencion para la promocién de
igualdad

Prevencion de la violencia de género
Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Informacién y comunicaciéon con perspectiva
de género

Participacion social de las mujeres
Intervencién socioeducativa para la igualdad
Promocién del empleo femenino

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Primeros auxilios

Modulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

132
165
132

165

160
120

60
30
165

120
132
160
63
63
60
84
50

CURSO

N NN NN DNDN

SALIDAS LABORALES

- Profesionalmente se trabaja en el sector de servicios en

materia de igualdad de género, en organizaciones y
entidades, tanto publicas como privadas, que prestan
servicios econdémicos y sociales dirigidos a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: asociaciones, fundaciones,
organizaciones, sindicatos, empresas, asesorias, servicios

municipales, organismos de igualdad y centros sociales.

SALIDAS ACADEMICAS

- Otro ciclo de formacién profesional de grado superior, con

posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de establecer

convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente.
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INTEGRACION SOCIAL

GRADO SUPERIOR

- Programar, disenar, implantar y evaluar actividades aplicando los
recursos y estrategias metodolégicas mas adecuadas:
> Prevencién de la violencia doméstica.
> Atencion a las necesidades fisicas y psicosociales.
> Ayuda en la gestion del hogar.
> Apoyo psicosocial.
> Formacién en habilidades de autonomia personal y social.
> Insercién sociolaboral.
> Formacién en habilidades comunicativas.

> Mediacién entre personas y grupos.

I |
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PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS

Promocioén de la autonomia personal
Contexto de la intervencion social
Metodologia de la intervencién social
Atencion a las unidades de convivencia

Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion

Itinerario personal para la empleabilidad |

Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Habilidades sociales

Apoyo a la intervencién educativa

Insercién sociolaboral

Mediacién comunitaria

Primeros auxilios

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad Il
Médulo(s) optativos(s)

Proyecto Inter modular

NUMERO
DE HORAS

198
99
132
165

165
120
60

30
132
120
200
120

60

63

63
84

50

CURSO

R T S G iy
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SALIDAS LABORALES

- Técnico/a de Programas de Prevencion e Insercion Social.

+ Educador/a en equipamientos residenciales de diversos
tipos.

- Trabajador o trabajadora familiar y auxiliar de tutela.

- Técnico de integracion social y educador/a de educacion
especial.

- Monitor o monitora de personas con diversidad funcional.

+ Técnico de Movilidad Bésica.

+ Mediador ocupacional y/o laboral

+ Mediador o mediadora comunitaria y/o intercultural.

- Técnico en empleo con apoyo.

- Técnico en acompanamiento laboral.

* Monitor/a de rehabilitacion psicosocial.

SALIDAS ACADEMICAS
- Otro ciclo de formacién profesional de grado superior, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos

profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

+ Grado universitario, con posibilidad de establecer

convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente.
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CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (LOGSE)
GRADO MEDIO

- Trabajar en la atencidn al paciente/cliente y en las condiciones

sanitarias de su entorno, en los siguientes casos:
> Como miembro del equipo de enfermeria en centros de
atencion especializada y atencién primaria.
> Como miembro del equipo sanitario en servicios de salud

derivados de personas que trabajan libremente.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
Ciclo Grado
Superior

|

Ciclo Grado
Medio

Cuidados auxiliakes d
Ciclo Formative




SALIDAS LABORALES
- Apoyo basico y comunitario: domiciliario, promocion de la

iPor CONFIRMAR el plan de
estudios del 2025/2026!

NUMERO - Asistencia especializada: consultas, hospitalizacion
ASIGNATURAS DE HORAS CURSO P i P '

PLAN DE ESTUDIOS: salud, salud bucodental, residencia de ancianos y consultas.

. . . ., urgencias, pediatria, unidades especiales (UCI),
Operaciones administrativas y documentacion

sanitaria 99 1 geriatria, etc.

Promocion de la salud y apoyo psicolégico al 99 . - Centros de salud, centros de bafo y departamentos de
paciente asuntos sociales de los Ministerios, Comunidades Autéonomas
Técnicas de a?yuda odontolégica/ 99 1 o Ayuntamientos.

estomatoldgica

Técnicas basicas de enfermeria 363 1

Higien.e del medio hospitalario y limpieza del 198 1

material SALIDAS ACADEMICAS

Itinerario personal para la empleabilidad | 132 1 + Un ciclo de formacioén profesional de grado superior.

- Otro ciclo de formacion profesional de grado medio, con
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos
profesionales de acuerdo con la normativa vigente.

- Un curso de especializacion profesional.

Dentro de la misma familia profesional se incluyen los

siguientes titulos superiores:

+ Técnico Superior en Dietética
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DIETETICA (LOGSE)

GRADO SUPERIOR

* Preparar y supervisar dietas adaptadas a las personas y colectivos

en funcion de sus necesidades nutricionales.

- Supervisar la conservacion, manipulacién y transformacion de

alimentos para consumo humano.

- Promover la salud de las personas y de la comunidad.

- Controlar y supervisar la composicion cualitativa de los alimentos

determinando su calidad higiénica dietética.




iPor CONFIRMAR el plan de SALIDAS LABORALES
estudios del 2025/2026!

- Técnico Dietética y Nutricion.
PLAN DE ESTUDIOS:

- Dietista.
ASIGNATURAS I;:EUI:AOERRES CURSO - Responsable de Alimentacion de Empresas de Catering.
) » Técnico de higiene alimentaria.
Alimentacién equilibrada 300 1 . .,
i i + Asesor de alimentacion.
Control alimentario 175 1 - Educador/a de salud.
Organizacion y gestion del area de trabajo 90 1
asignada en la unidad/gabinete de dietética
Fisiopatologia aplicada a la dietética 300 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 120 1 SALIDAS ACADEMICAS
Microbiologia e higiene alimentaria 175 2 + Otro ciclo de formacion profesional de grado superior, con
Dietoterapia 250 2 posibilidad de establecer convalidaciones de médulos
Educacién sanitaria y promocién de la salud 150 2 profesionales de acuerdo con la normativa vigente.
Relaciones en el entorno de trabajo 60 2
Calidad y mejora continua 40 2 + Un curso de especializacion profesional.

- Grado universitario, con posibilidad de establecer

convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente.

MUNDO LABORAL ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD
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Meka Ezenarro Meka Albitzuri
Arregitorre Kalea, 2, Albitzuri Ind., 24, Elgoibar
Elgoibar (Gipuzkoa) 20870 (Gipuzkoa)

bulegoa@meka.eus
943748019
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