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www.meka.eus

MEKA Lanbide Heziketako Institutu Integratua Eusko 

Jaurlaritzaren titulartasun publikoko ikastetxea da, 

Elgoibarren kokatua. Besteak beste, erdi  mailako eta 

goi mailako heziketa zikloak, espezializazio programak 

eta etengabeko eta lanerako prestakuntza eskaintzen 

ditu. 1899. urtean sortua, azken urteetan hazten ari da, 

eta gaur egun bi eraikin ditu, bata San Roke auzoan, eta 

bestea Albitzuri poligonoan. Ziklo eskaintza oparoa du, 

eta hezkuntza berritzailea, berdintzailea eta gertuko tratua 

eskaintzen duen zentroa da.
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E n p r e s a k  s o r t z e n
C r e a n d o  e m p r e s a s

URRATSBAT:
Zure negozio ideia enpresa bilakatzen laguntzeko 
programa.
	 urratsbat@meka.eus

LANBIDE HEZIKETA DUALA: 

Lanbide Heziketa Dualak ikaskuntza prozesuak konbinatzen ditu enpresa eta ikastetxeetan, batzuen eta 
besteen arteko lankidetzaren bitartez.	

	 duala.ezenarro@meka.eus	 duala.albitxuri@meka.eus

LAN POLTSA:
Ikasle eta ikasle ohien, eta enpresen arteko harremana 
hobetzen da, Inlan Lan Poltsa erremintaren bidez.

http://meka.inlan.es

ORIENTAZIOA:

orientazioa@meka.eus

• Akademiko-profesionala	
• Lan munduari buruzkoa
• Ikasleei banakako arreta (pertsonala)

BERRIKUNTZA APLIKATUKO PROIEKTUAK 
ENPRESA TXIKI ETA ERTAINENTZAT.Berrikuntza eta Teknologia 

transferentziarako sarea

www.tkgune.eus

MOVILIDAD
ENERGÍA Y 

MEDIOAMBIENTE
DIGITALIZACIÓN Y 

CONECTIVIDAD

INDUSTRIA 4.0 Y 
FABRICACIÓN 

AVANZADA

BIOTECNOLOGÍA
Y SALUD

E-COMMERCE, 
HOSTELERÍA Y 

TURISMO

PROYECTOS DE COLABORACIÓN 
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICOS 
PROFESIONALES PARA LA
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

LAN ESPERIENTZIAREN EGIAZTAPEN ETA 
ZIURTAPENA:

LHSI FP
Lanbide gaitasun Ziurtagiri bat lortzen da, lan 
esperientziaren bidez, ofizialak ez diren ikastaroen bidez eta 
autoprestakuntzaren bidez.  

bulegoa@meka.eus
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Meka LHIIk Europako proiektuetan parte hartzen du 2002tik.

Esperientzia luzea du nazioartekotzearen arloan, bai ikasleak eta irakasleak mugikortasunetan bidaltzean, bai parte-

hartzaileak jasotzean. 

Gure ikasleek praktikak egin dituzte Europako hainbat herrialdetako enpresetan, hala nola Finlandian, Frantzian, 

Erresuma Batuan, Polonian, Txekiar Errepublikan, Italian, Maltan, Grezian, Belgikan, Portugalen, Alemanian, 

Holandan… europa@meka.eus    M.688 61 69 38

IKASENPRESA

Ikasenpresa programa ikasgeletan eskola enpresak sortzearen inguruan garatzen den hezkuntza programa bat da.

Proiektu horren helburuen artean dago enpresaren mundua ikasgeletara hurbiltzea eta gaitasun ekintzaileen 

garapena sustatzea (sormena, berrikuntza, talde lana, erabakiak hartzea, ekimena, lidergoa, konpromisoa, 	

irmotasuna, negoziazioa, eta abar). 

ULIBARRI

Ikastetxeetan euskararen normalkuntza prozesua gauzatzeko helburua du. Ikastetxeak euskararen aldeko 

ekosistema lagungarri bilakatuz eta hezkuntza komunitateko kideen euskararen erabileran eraginez.

ETHAZI
Etekin handiko zikloak.

ETHAZI, ikasgaiak edo moduloak elkarlotzen diren metodologi berria da. Erronken bitartez lortzen dute 

konpetentzia guztiak bereganatzea, izan era erronka horiek intermodularrak diren heinean, errealitate 

profesionalera gradu altuagoan hurbitzen dira. Erronken bitartez, talde lana edota gatazken ebazpenak lantzen 

dira.
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2015ean NBEn lortutako akordioa da. Garapen Jasangarriko Helburuek erronka sozial, ekonomiko, ingurumeneko 

eta kulturalen sorta konplexua barne hartzen dute.

POBREZIA
DESAGERTZEA

GOSERIK
EZIZATEA

OSASUNA
ETA ONGIZATEA

KALITATEZKO
HEZKUNTZA

GENERO-
BERDINTASUNA

UR GARBIA 
ETA SANEAMENDUA

ENERGIA
ESKURAGARRI ETA
EZ KUTSATZAILEA

LAN-DUINA ETA
HAZKUNDE
EKONOMIKOABERRIKUNTZA

ETA AZPIEGITURA

DESBERDINTASUNAK
MURRIZTEA

HIRI ETA
KOMUNITATE
JASANGARRIAK

EKOIZPENA ETA
KONTSUMO
ARDURATSUA

KLIMAREN
ALDEKO EKINTZA

ITSASPEKO 
BIZITZA

LEHORREKO
BIZITZA

BAKEA ETA
JUSTIZIA

HELBURUAK 
LORTZEKO 
ITUNAK 

LAST MILE GREEN VEHICLE LAB
Ibilgailu elektriko industriala mantentzeko prestakuntza tailerra, gaitzeko teknologietan oinarritutako 

diagnostikoarekin.

MUGIKORTASUN ADIMENDUA
Automobilgintzako berrikuntzak lanbide heziketara transmititzen.

VIRTUAL TRAINER FOR ELECTROMOBILITY TECHNOLOGIES

Teknologikoki berritzaileak diren bi alderdi uztartzen dituen proiektua da. Batetik, ibilgailu elektrikoek muntatzen 

dituzten sistema berriak lantzen dira, eta, bestetik, baliabideak sortu errealitate birtualean.
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ADMINISTRAZIOA  ETA KUDEAKETA

• Administrazio kudeaketa (ERDI MAILA)

• Administrazioa eta finantzak (GOI MAILA)

• Zuzendaritzari laguntza (GOI MAILA)

FABRIKAZIO MEKANIKOA

• Soldadura eta galdaragintza (ERDI MAILA)

• Metal eraikuntzak (GOI MAILA)

GARRAIOA ETA IBILGAILUEN MANTENIMENDUA

• Ibilgailu automobilen elektromekanika (ERDI MAILA)

• Makineriaren elektromekanika  (ERDI MAILA)

• Karrozeria  (ERDI MAILA)

• Automozioa (GOI MAILA)

ESPEZIALIZAZIO KURTSOA

• Ibilgailu hibrido eta elektrikoen sistemen mantentze eta 

  segurtasuna (GOI MAILA)

GIZARTE ETA KULTUR ZERBITZUAK

• Mendekotasun egoeran dauden pertsonei arreta (ERDI MAILA)

• Haur Hezkuntza (GOI MAILA)

• Komunikazio bitartekotza (GOI MAILA)

• Genero berdintasunaren sustapena  (GOI MAILA)

• Gizarteratzea (GOI MAILA)

OSASUNGINTZA

• Erizaintzaren Zaintza Osagarriak (LOGSE) (ERDI MAILA)

• Dietetika (LOGSE) (GOI MAILA)
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Enpresa txiki bat kudeatzen.

	 • Administrazioan laguntza ematen, lanaren, kontabilitatearen, 

	 	 merkataritzaren, finantzaren eta zergen alorrean.

	 • Bezeroari/erabiltzaileari arreta ematen, enpresa publiko/

		  pribatuetan hiru hizkuntzetan.

	 • Dagoen araudia eta kalitate protokoloak aplikatzen.

	 • Bezeroen gogobetetasuna ziurtatzen.

	 • Laneko arriskuen prebentzioko eta ingurumen babeseko arauen 

		  arabera jarduten.

ADMINISTRAZIO KUDEAKETA 
ERDI MAILA

2 URTE    |                      D EREDUA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Kontabilitate teknika 132 1

Enpresa komunikazioa eta bezeroarentzako 
arreta 165 1

Salerosketa administrazio eragiketak 132 1

Informazioaren informatika tratamendua 264 1

Ingeles profesional 165 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Kontabilitate dokumentazioaren tratamendua 105 2

Diruzaintza kudeaketako eragiketa osagarriak 147 2

Giza baliabideetako administrazio eragiketak 132 2

Enpresa eta administrazioa 105 2

Enpresa ikasgelan 168 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 Herri administrazioetan zein edozein jarduera sektoretako 

	 eta, batik bat, zerbitzu sektoreko empresa txikietan, 

	 ertainetan edo handietan egingo du lan. Administrazio 

	 laguntza eskainiko du empresa eta erakunde horietako 

	 administrazio eta kudeaketako ereginetan, eta arreta 

	 emango die bezeroei eta herritarrei.

	 • Administrari laguntzaile eta bulegoko laguntzailea

	 • Kobruak eta ordainketak kudeatzailea

	 • Administrari komertziala

	 • Pertsonal kudeaketaren administrari laguntzailea

	 • Harreragile eta bezeroen arretarako langilea

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Batxilergoa, edozein modalitatetan.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Administrazio eta finantzako goi mailako teknikaria.

	 • Zuzendaritzari laguntzeko goi mailako teknikaria.

2 URTE    |                      D EREDUA
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Enpresa publiko/pribatu baten, merkataritza prozesuetan, 

	 	 lan prozesuetan, kontabilitate prozesuetan eta prozesu fiskal eta 

	 	 finantzarioetan kudeaketa eta administrazio eragiketak 

		  antolatzen eta egiten hiru hizkuntzetan.

	 • Indarrean dagoen araudia eta kalitate kudeaketako protokoloak 

		  aplikatzen eta informazioa kudeatzen.

	 • Bezeroen eta/edo erabiltzaileen gogobetetasuna ziurtatzen 

	 • Laneko arriskuen prebentzioko eta ingurumen babeseko arauen 

		  arabera jardun.

ADMINISTRAZIOA ETA FINANTZAK 
GOI MAILA

2 URTE    |                      D EREDU ELEANITZA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Merkataritza jardueraren prozesu integrala 198 1

Giza baliabideen kudeaketa 99 1

Bulegotika eta informazioaren prozesua 231 1

Komunikazioa eta bezeroarenganako arreta 132 1

Ingeles profesionala 132 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Dokumentazio juridikoaren eta enpresakoaren 
kudeaketa

100 2

Giza baliabideak eta erantzukizun sozial 
korporatiboa

99 2

Finantza kudeaketa 120 2

Kontabilitatea eta fiskalitatea 180 2

Enpresa simulazioa 120 2

Logistikako eta merkataritzako kudeaketa 80 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 

42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Administraritza bulegoak

	 • Banka eta erakunde finantzariotan administratzailea

	 • Diruzaina

	 • Idazkaria

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, 

		  indarrean dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen 

		  araudiaren arabera baliozkotzeak 

		  ezartzeko aukerarekin.

2 URTE    |                      D EREDU ELEANITZA
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ZUZENDARITZARI LAGUNTZA 
GOI MAILA

1 URTE    |                      D EREDUA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Enpresen aurkezpen egoki baterako ikus entzunezko jarduera 

		  digitalak sortzen eta lantzen jardun.

	 • Nazio mailako zein nazioarteko enpresen ekitaldien 

		  antolamenduaren berezko teknikak jorratu.

	 • Enpresen protokoloen plangintza eta beharrezko programazioak 

		  ezagutzea eta antolatzea.

	 • Atzerriko bigarren hizkuntza batean trebatu.
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Dokumentazio juridikoaren eta enpresakoaren 
kudeaketa 100 2

Giza baliabideak eta erantzukizun sozial 
korporatiboa 99 2

Enpresa protokoloa 120 2

Enpresa ekitaldien antolamendua 140 2

Informazioaren kudeaketa aurreratua 120 2

Atzerriko bigarren hizkuntza 120 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:
	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Zuzendaritzako laguntzailea.

	 • Laguntzaile pertsonala.

	 • Zuzendaritzako idazkaria.

	 • Bulegoetako eta bulegoetako laguntzailea.

	 • Laguntzaile juridikoa.

	 • Giza baliabideetako sailetako laguntzailea.

	 • Administrazioetako eta erakunde publikoetako administrariak.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, 

		  indarrean dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen 

		  araudiaren arabera baliozkotzeak 

		  ezartzeko aukerarekin.

1 URTE    |                      D EREDUA

Z
uzend

ari laguntzailea
G

oi M
ailako H

eziketa Z
ikloa



12_

SOLDADURA ETA GALDARAGINTZA 
ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Galdaragintzako elementuak, tutuak, metal egiturak eta metal 

		  arotzeriako elementuak fabrikatzeko, muntatzeko eta 

		  konpontzeko prozesuak gauzatzen.

	 • Soldatze, mekanizazio eta konformazioko teknikak aplikatzen.

	 • Kalitateari, laneko arriskuen prebentzioari eta ingurumen babesari 

		  buruzko zehaztapenak betetzen.

2 URTE    |                      D EREDUA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Interpretazio grafikoa 132 1

Metrologia eta saiakuntzak 132 1

Trazadura, ebaketa eta konformazioa 264 1

Giro naturaleko soldadura 264 1

Ingeles profesional 60 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Mekanizazioa 165 2

Giro babestuko soldadura 231 2

Muntaia 231 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Metal egituren eta tutuen soldatzailea.

	 • Metal egituren eta tutuen muntatzailea.

	 • Txapen eta profilen trazaketa, ebaketa, mekanizaketa eta 

		  konformaketa.

	 • Proiekzio termikoko langilea.

	 • Txapista eta galdaragilea.

	 • Industria astuneko tubero industriala.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Batxilergoa, edozein modalitatetan.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Metal eraikuntzetako goi mailako teknikaria.

2 URTE    |                      D EREDUA
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 •  Galdaragintzako produktuak, metal egiturak eta industria 

		  tutueriako instalazioak diseinatzen

	 •  Produkzioa planifikatzen, programatzen eta kontrolatzen, 

		  fabrikatu beharreko produktuen prozesuari buruzko 

		  dokumentaziotik eta zehaztapenetatik abiatuta.

	 •  Kudeaketaren eta produktuaren kalitatea ziurtatzen

	 •  Laneko arriskuen prebentziorako eta ingurumen babeserako 

		   sistemak gainbegiratzen.

METAL ERAIKUNTZAK 
GOI MAILA

2 URTE    |                      D EREDUA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Fabrikazio mekanikoko irudikapen grafikoa 165 1

Metal eraikuntzen prozesuen definizioa 165 1

Metal eraikuntzen mekanizazio, ebaketa eta 
konformazio prozesuak 198 1

Metal eraikuntzen lotura eta muntaia 
prozesuak 198 1

Fabrikazio mekanikoko sistema automatikoen 
programazioa 100 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 30 1

Kalitatearen kudeaketa, laneko arriskuen 
prebentzioa eta ingurumen babesa 165 2

Metal eraikuntzen diseinua 280 2

Produkzioaren programazioa 120 2

Ingeles profesional 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 63 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:
	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Eraikuntza mekanikoko teknikaria.

	 • Metal eraikuntzetako fabrikazioaren arduraduna.

	 • Metal eraikuntzetako muntatzaileen arduraduna.

	 • Galdaragintzako eta metal egituretako delineatzaile 

		  proiektugilea.

	 • Galdaragintzako eta metal egituretako ordenagailuz 

		  landutako diseinuko (CAD) teknikaria.

	 • Galdaragintzako eta egituretako diseinatzaile teknikoa.

	 • Fabrikazio mekanikoko sistema automatizatuen 

		  programatzailea.

	 • Fabrikazio mekanikoko produkzioaren programatzailea

	 • Tutuak garatzeko teknikaria.

	 • Metal eraikuntzetako eta muntaiako lantegiburua.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 	

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

2 URTE    |                      D EREDUA
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IBILGAILU AUTOMOBILEN ELEKTROMEKANIKA 
ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Automozioaren sektoreko mekanikaren, hidraulikaren, 

		  pneumatikaren eta elektrizitatearen arloetan, mantentzeko, 

		  osagarriak muntatzeko eta transformazioetako eragiketak egiten.

	 • Elektromekanikaren arloan mantentze eta konponketa eragiketei 

		  lotutako informazioa interpretatzen, mantentze prozesuak egiteko 

		  beharrezko makinak, tresnak, erramintak eta segurtasun 

		  baliabideak hautatzen.

	 • Neurketa eta kontroleko tresneria maneiatzen, horren 

		  funtzionamendua azaltzen eta matxurak aurkitzeko behar bezela 

		  konektatzen.

2 URTE    |                      D EREDUA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Karga eta abio sistemak 198 1

Transmisio eta balazta sistemak 198 1

Segurtasun eta erosotasun sistemak 132 1

Oinarrizko Mekanizazioa                                                  66 1

Fluidoen zirkuituak. Esekidura eta direkzioa 189 1

Ingeles profesional 60 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Ibilgailuen zirkuitu elektriko osagarriak 165 2

Motorrak 198 2

Motorraren sistema osagarriak 273 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Ibilgailu, automobil eta motozikleten mantentze eta 

		  konponketa lanetako teknikaria.

	 • Fabrikazio metal mekanikoen prozesuetan mantentze 

		  orokorreko lanetako teknikaria.

	 • Automobiletako elektrikaria eta elektromekanikaria.

	 • Sistema pneumatiko eta hidraulikoen konpontzailea, 

		  transmisio eta balazta sistemak, eta direkzio eta esekidura 

		  ssistemak.

	 • IATko langilea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Automozioko goi mailako teknikaria.
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MAKINERIAREN  ELEKTROMEKANIKA 
ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Nekazaritzako, eruzpen industrietako, eraikuntzako eta obra 

		  zibileko makineriaren elektromekanikaren arloan mantentzen 

		  eta konponketa eragiketei lotutako informazioa konponketa 

		  prozesua hautatzen.

	 • Elektromekanikaren arloan mantentze prozesuak egiteko 

		  beharrezko makinak, tresnak, erremintak eta segurtasun 

		  baliabideak hautatzen.

	 • Neurketa eta kontroleko tresneria maneiatzen, horren 

		  funtzionamendua azaltzen eta matxurak aurkitzeko behar bezela 

		  konektatzen.
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Karga eta abio sistemak 198 1

Zirkuitu elektrikoak, elektronikoak eta 
erosotasunekoak 198 1

Motorrak 198 1

Indar eta gelditze sistemak 132 1

Oinarrizko mekanizazioa 66 1

Ingeles profesionala 60 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Esekidura eta gidatze sistemak 165 2

Diesel motorraren sistema osagarriak 126 2

Tresneriak eta lanabesak egokitzeko sistemak 168 2

Tresneria eta lanabesak 168 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sistemari aplikaturiko digitalizazioa 60 2

Produkzio sistemari aplikaturiko 
jasangarritasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84,0 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Nekazaritzako makineriaren, erauzpen industrietako 

		  makinen eta eraikuntzako eta obra zibileko makinen 

		  elektromekanikaria.

	 • Diesel injekzio tresneriaren elektromekanikari doitzailea.

	 • Sistema pneumatikoen eta hidraulikoen, transmisio eta 

		  balazta sistemen eta direkzio eta esekidura sistemen 

		  konpontzailea.

	 • Ordezko piezak fabrikatzen dituzten enpresetako langilea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Automozioko goi mailako teknikaria.
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KARROZERIA 
ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Ibilgailuen konponketa lanak egiten, osagarriak muntatzen eta 

		  transformazioak egiten, karrozeriaren, txasisaren, kabinaren eta 

		  ekipoen edo tresnen esparruetan.

	 • Informazioa interpretatzen, karrozeriaren arloko mantentze eta 

		  konponketa lanekin lotuta, egin beharreko zerbitzua 

		  ezaugarritzeko.

	 • Beharrezko makinak, tresnak, erremintak eta segurtasun 

		  baliabideak hautzen eta haien ezaugarriak eta aplikazioak 

	 	 identifikatuta, karrozeriaren arloan mantentze prozesuak egiten.
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Ibilgailuen egitura elementuak 198 1

Elementu mugigarriak 231 1

Elementu finkoak 231 1

Oinarrizko mekanizazioa 66 1

Ingeles profesional 60 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Elementu metalikoak eta sintetikoak 231 2

Gainazalen prestaketa 231 2

Gainazalak txukuntzea 231 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Karrozero eta autoen margotzaile.

	 • Fabrikazio orokorreko prozesuetako margotzaile, karrozatu, 

		  soldadura eta makinen muntain teknikaria.

	 • Beiren instalatzailea eta osagarrien muntatzailea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Automozioko goi mailako teknikaria
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Automozioaren sektorean mantentze lanen eta logistikaren 

		  gauzatzea antolatzen, programatzen eta gainbegiratzen.

	 • Automozioaren sektorean kasu konplexuetan matxurak 

		  diagnostikatzen.

	 • Automozioaren sektorean araudiak eta ibilgailuaren fabrikatzaileak 

		  ezarritako zehaztapenak bete daitezen ziurtatzen.

AUTOMOZIOA 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Sistema elektrikoak eta segurtasun eta 
erosotasunekoak

231 1

Ibilgailuen egiturak 132 1

Egiturazkoak ez diren elementu mugigarriak 
eta finkoak

231 1

Gainazalen tratamendua eta estaldura 200 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna

30 1

Motor termikoak eta sistema osagarriak 231 2

Komunikazio eta harreman teknikak 66 2

Ibilgailuen mantentze lanen kudeaketa eta 
logistika

80 2

Indarren transmisio sistemak eta errodaje 
trenak

220 2

Ingeles profesional 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Ibilgailu industrialen eta turismoen mantenu eta 

		  konponketarako lantegietan harrera plana

	 • Ibilgailuen matxura eta akatsen diagnostikatzailea

	 • Ibilgailuen konponketarako lantegietan tailer buru, metal 

		  mekanikako industrietan talde buru

	 • Aseguruetako perito tasatzaileak

	 • IAT guneetako teknikaria

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 •  Ibilgailu hibridoen eta elektrikoen matxuren aurre diagnostikoa 

		  egitea, eta lan agindua antzemandako sintomen arabera egitea.

	 •  Lantegian mantentze prozesuak planifikatzea eta kontrolatzea, 

		  metodoak, denborak eta araudiak betetzen direla ziurtatuta.

	 •  entsio handiko sistemak modu seguruan deskonektatzea, eta 

		  trakzio sistemen eta baterien konponketa gainbegiratzea, 

		  ezarritako segurtasun prozedurei jarraituz.

	 • Tentsio handiko eta karga elektrikoko sistemetan parametroak 

		  doitzea eta egiaztatzea, eta transmisio sistemak, galga 

		  birsortzaileak eta kontrol termikoa mantentzea edo konpontzea.

	 • Dokumentazio teknikoa eta segurtasunekoa betetzea, indarrean 

		  dauden araudiak betetzen direla bermatuz.

IBILGAILU HIBRIDO ETA ELEKTRIKOEN SISTEMEN 
MANTENTZE ETA SEGURTASUNA Goi Mailako espezializazio kurtsoa 
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Segurtasuna tentsio handiko sistemak 
dituzten ibilgailuetan 80 1

Trakzio elektrikoa eta hibridoa ibilgailuetan 180 1

Tentsio handiko sistemak, biltegiratzea eta 
karga elektrikoa 200 1

Transmisio sistemak, galga birsortzailea eta 
kontrol termikoa 140 1

Lantokiko prestakuntza 300 1

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Ibilgailu hibrido eta elektrikoen mantentze lanetako 

		  teknikaria.

	 • Ordezko piezen eta diagnostiko ekipoen saltzailea/

		  banatzailea.

	 • Muntaketa teknikaria ibilgailuak fabrikatzen dituzten 

		  enpresetan.

	 • Sistema pneumatiko, hidrauliko, transmisio sistema balazta, 

		  direkzio, esekidura, sistema elektriko eta karga sistemen 

		  teknikari konpontzailea.

	 • Ordezko piezak fabrikatu eta saltzen dituzten enpresetako 

		  langilea.
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MENDEKOTASUN EGOERAN DAUDEN 
PERTSONEI ARRETA ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Mendekotasun egoeran dauden pertsonei etxeko eta 

		  instituzioetako esparruan arreta egitea, horien bizi kalitatea 

		  mantentzeko eta hobetzeko.

	 • Laguntza jarduerak egiten, baita jarduera psikosozialak eta etxeko 

		  kudeaketan laguntzeko jarduerak ere.

	 • Autonomia personal eta sozialeko trebetasunak mantentzeko 

		  teknikak aplikatzen eta laguntza psikosozialeko esku hartzeak 

		  ezartzen.

	 • Telelaguntza deiak bideratzen.
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Mendekotasun egoeran dauden pertsonen 
ezaugarriak eta premiak 132 1

Telelaguntza 99 1

Etxeko laguntza 264 1

Komunikaziorako laguntza 99 1

Ingeles profesional 60 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Osasun arreta 198 1

Gizarte trebetasunak 99 2

Mendekotasun egoeran dauden 
pertsonentzako arretaren antolamendua 105 2

Arreta eta laguntza psikosoziala 252 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Arreta higienikoa 105 2

Lehen laguntzak 66 2

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 63 2

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 42 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Mendekotasun egoeran dauden pertsonen zaintzailea 

		  hainbat erakunde eta/edo etxetan.

	 • Laguntzaile pertsonala.

	 • Etxez etxeko laguntzailea.

	 • Telelaguntzako teleoperadorea.

	 • Hezkuntza bereziko laguntzailea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Genero berdintasuna sustatzeko goi mailako teknikaria

	 • Gizarteratzeko goi mailako teknikaria

	 • Haur hezkuntzako goi mailako teknikaria

	 • Komunikazio bitartekotzako goi mailako teknikaria
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 •  Haur hezkuntzako lehen zikloan, 0-3 urte, (esparru formalean) 

		  haurrentzako arretarako heziketa proiektuak eta programak 

		  diseinatzen, gauzatzen eta ebaluatzen.

	 •  Haur hezkuntzako etapa osoan, 0-6 urte (esparru formalean) 

		  haurrentzako arretarako heziketa proiektuak eta programak 

		  diseinatzen, gauzatzen eta ebaluatzen.

	 •  Ingurune seguruak sortzeko eta bestelako profesionalekin eta 

		  familiekin lankidetzan aritzeko.

	 •  Ingurune ez formaleko heziketa proiektuak eta programak 

		   diseinatzen, gauzatzen eta ebaluatzen.

HAUR HEZKUNTZA 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Garapen kognitibo eta motorra 198 1

Garapen sozioafektiboa 165 1

Haurraren autonomia pertsonala eta osasuna 198 1

Adierazpenta eta komunikazioa 198 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 30 1

Familiekin lankidetzan aritzea eta arrisku 
sozialean dauden adingabeei arreta eskaintzea 100 2

Haur hezkuntzaren didaktika 200 2

Gizarte trebetasunak 132 2

Haur jolasa eta bere metodologia 140 2

Lehen laguntzak 60 2

Ingeles profesionala 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Haur hezkuntzako lehen zikloko haur hezitzailea

	 • Arrisku sozialean dauden adingabeekin (0-6 urte) edo 

		  familiei laguntzen lan egiteko berariaazko erakundeetako 

		  eta/edo programetako hezitzailea

	 • 0 eta 6 urte bitarteko adingabeekin aisia eta denbora 

		  libreko programa edo jardueretako hezitzailea: ludotekak, 

		  kultura etxeak, liburutegiak, ikastetxeak, aisiguneak, 

		  landetxe eskolak, etab.

	 • Hezkuntza esparru ez formalean eta instituzioetan 0-6 

		  urte tarteko haur hezitzailea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 •  Zeinu mintzaira espainiarra erabiltzen duten persona gorrentzako, 

		  gor itsuentzako, entzumen urritasuna dutenentzako eta 

		  komunikazio zailtasunak dituztenentzako zerbitzua ematen.

	 •  Komunikatzeko, entzuteko eta hitz egiteko zailtasunak dituzten 

		  pertsonentzat:

				    > Zailtasun hauen inguruan kolektibo eta erakundeei 

				       aholkatzen 

				       eta sentsibilizatzen.

				    > Pertsona hauen autonomia eta komunikazioa 		

				       sustatzeko, erabiltzaile bakoitzaren beharretara 

				       egokitzen.

				    > Komunikazioan, hezkuntzan, prestakuntzan eta 

				       gizarteratzean esku hartzeko programak antolatzen 

				       eta ezartzen.

KOMUNIKAZIO BITARTEKOTZA 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Komunikazio, mintzaira eta hizketa 
arazoak dituzten pertsonak gizarteratzeko 
metodologia

99 1

Gizarte sentsibilizazioa eta partaidetza 99 1

Komunikazio sistema handigarriak eta 
alternatiboak 132 1

Komunikazio zailtasunak dituzten pertsonekin 
esku hartzea 99 1

Zeinu hizkuntza 189 1

Komunikazioan esku hartzeko teknikak 132 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 30 1

Gizarte trebetasunak 132 2

Gor itsuekin gizartean eta hezkuntzan esku 
hartzea 140 2

Gor itsuekiko komunikazio bitartekotzaren 
testuingurua 160 2

Zeinu mintzaira aplikatzeko eremuak 140 2

Lehen laguntzak 60 2

Ingeles profesional 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:
	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Gorren erkidegoa garatzeko agentea.

	 • Pertsona gorrak sustatzeko, artatzeko eta prestatzeko 

		  teknikaria.

	 • Gorren erkidegoa dinamizatzeko agentea / gizarte 

		  bitartekaria.

	 • Gor itsuen erkidegoa garatzeko agentea.

	 • Gor itsuen erkidegoa dinamizatzeko agentea.

	 • Pertsona gor itsuen bitartekaria.

	 • Pertsona gor itsuen laguntzailea.

	 • Komunikazio zailtasunak dituzten pertsonen bitartekaria.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna sustatzen duten 

		  esku hartzeak programatzen.

	 • Genero indarkeriari aurrea hartzeko estrategiak diseinatzen.

	 • Emakumeen eta, orohar, biztanleriaren informazio, komunikazio 

		  eta sentsibilizaziorako jarduerak garatzen.

	 • Genero indarkeriako egoeran dauden emakumeei aholkuak 

		  ematen eta laguntzen.

GENERO BERDINTASUN SUSTAPENA 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Gizarte trebetasunak 132 1

Gizartean esku hartzeko metodologia 165 1

Gizarte garapena 132 1

Berdintasuna sustatzeko jardun esparruak 165 1

Generoaren indarkeriaren prebentzioa 160 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 30 1

Informazioa eta komunikazioa genero 
ikuspegitik 165 2

Emakumeen gizarte mailako parte hartzea                              120 2

Berdintasunerako gizarte hezkuntzazko esku 
hartzea                132 2

Emakumeentzako enplegua sustatzea 160 2

Ingeles profesional 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Lehen laguntzak                                                                                  60 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Profesional honek genero berdintasunaren arloko 

		  zerbitzuen sektorean egiten du lan, emakumeen 

		  eta gizonen arteko benetako berdintasunera zuzendutako 

		  zerbitzu ekonomikoak eta gizarte zerbitzuak egiten 

		  dituzten arlo publikoko zein pribatuko erakundeetan eta 

		  entitateetan: elkarteen, fundazioetan, erakundeetan, 

		  sindikatuetan, enpresetan, aholkularitzetan, udal 

		  zerbitzuetan, berdintasuneko organismoetan eta gizarte 

		  zentroetan.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 •  Jarduerak programatzen, diseinatzen, ezartzen eta ebaluatzen 

		  baliabide eta estrategia metodologikorik egokienak aplikatuz:

			   > Etxeko indarkeria prebenitzen

	 	 	 > Behar fisikoei eta psikosozialei arreta ematen

			   > Etxeko kudeaketan laguntzen

			   > Laguntza psikosoziala ematen

			   > autonomia pertsonaleko eta sozialeko trebetasunetan 

			      trebatzen.

			   > Gizarteratzen eta lan munduratzen

			   > Komunikazio trebetasunetan trebatzen

			   > Pertsonen eta taldeen arteko bitartekaritza lanak egiten

GIZARTERATZEA 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Autonomia pertsonalaren sustapena 198 1

Gizarte esku hartzearen testuingurua 99 1

Gizartean esku hartzeko metodologia 132 1

Bizikidetza unitateentzako arreta 165 1

Komunikazio sistema handigarriak eta 
alternatiboak 165 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Produkzio sektoreei aplikatutako digitalizazioa 60 1

Produkzio sistemari aplikatutako 
iraunkortasuna 30 1

Gizarte trebetasunak 132 2

Hezkuntzan esku hartzeko babesa 120 2

Gizarteratzea eta laneratzea 200 2

Bitartekaritza komunitarioa 120 2

Lehen laguntzak 60 2

Ingeles profesional 63 2

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II 63 2

Hautazko modulua(k) 84 2

Proiektu intermodularra 50

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Gizarte prebentzioko eta gizarteratzeko programetako 

		  teknikaria.

	 • Askotariko egoitza ekipamenduetako hezitzailea.

	 • Familia langilea eta tutore laguntzailea.

	 • Gizarteratzeko teknikaria eta heziketa bereziko hezitzailea.

	 • Aniztasun funtzionala duten pertsonen begiralea.

	 • Oinarrizko mugikortasuneko teknikaria.

	 • Lanerako eta/edo laneko bitartekaria.

	 • Gizarteko eta/edo kulturarteko bitartekaria

	 • Laguntza bidezko enpleguko teknikaria.

	 • Laneko laguntzako teknikaria.

	 • Birgaitze psikosozialeko begiralea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

		  arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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ERIZAINTZAKO ZAINTZA OSAGARRIAK ( LOGSE) 
ERDI MAILA

	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Pazienteari/bezeroari laguntzen eta bere inguruneko osasun 

		  baldintzen arloan lan egiten, honako kasuetan:

			   > Laguntza espezializatuko eta lehen mailako laguntzako 

			      zentroetan erizaintza taldeko kide gisa.

			   > Libreki dihardutenengandik eratorritako osasun zerbitzuetan

			      osasun taldeko kide gisa.
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Administrazioa eragiketak eta osasungintzako 
dokumentazioa 99 1

Osasunaren sustapena eta pazientearentzako 
laguntza psikologikoa 99 1

Laguntza odontologiko estomatologikoko 
teknikak 99 1

Erizaintzako oinarrizko teknikak 363 1

Ospitaleko higienea eta materialen garbiketa 198 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 132 1

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Oinarrizko laguntza eta laguntza komunitarioa: etxez 

		  etxekoa, osasunaren sustapena, aho hortzetako osasuna, 

		  zahar egoitza eta kontsultak.

	 • Laguntza espezializatua: kontsultak, ospitaleratzea, 

		  larrialdiak, pediatría, unitate bereziak (ZBU, ZIU), geriatria, 

		  etab.

	 • Osasun etxeak, bainuterapiako zentroak, eta 

		  Ministerioetako, Autonomia Erkidegoetako edo Udaletako 

		  gizarte gaietako sailak.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako ziklo bat.

	 • Erdi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen .

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 Lanbide arlo beraren barruan, goi mailako titulu hauek 

	 daude:

	 • Dietetikako goi mailako teknikaria.

2 URTE    |                      A ETA D EREDUA
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	 ZER IKASI ETA EGINGO DUT?

	 • Pertsonei eta kolektiboei egokitutako dietak prestatzen eta 

		  gainbegiratzen, haien nutrizio beharren arabera.

	 • Giza kontsumorako elikagaien kontserbazioa, manipulazioa eta 

		  transformazioa gainbegiratzen.

	 • Pertsonen eta komunitatearen osasuna sustatzen.

	 • Elikagaien konposizio kualitatiboa kontrolatzen eta gainbegiratzen, 

		  eta, hala, haien kalitate higieniko dietetikoa zehazten.

DIETETIKA (LOGSE) 
GOI MAILA
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IKASGAIA ORDU
KOPURUA KURTSOA

Elikadura orekatua 300 1

Elikaduraren kontrola 175 1

Dietetika kabineteen antolamendua eta  
Kudeaketa 90 1

Dietetikako fisiopatologia 300 1

Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala I 120 1

Mikrobiologia eta elikadura higienea 175 2

Dietoterapia 250 2

Osasun hezkuntza eta osasunaren sustapena 150 2

Lan giroko harremanak 60 2

Kalitatea eta etengabeko hobekuntza 40 2

IKASKETA PLANA:

	 LAN IRTENBIDEAK

	 • Dietetika eta nutrizioko teknikaria.

	 • Dietista.

	 • Catering enpresetako elikadura arduraduna.

	 • Elikagaien higieneko teknikaria.

	 • Elikadurako aholkularia.

	 • Osasun hezitzailea.

	 IRTENBIDE AKADEMIKOAK

	 • Goi mailako lanbide heziketako beste ziklo bat, indarrean 

		  dagoen araudiaren arabera lanbide moduluen 

		  baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.

	 • Lanbide espezializazioko ikastaro bat.

	 • Unibertsitateko gradua, indarrean dagoen araudiaren 

	 arabera baliozkotzeak ezartzeko aukerarekin.
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Lanbide Heziketa
MEKA

Meka Ezenarro
Arregitorre Kalea, 2, 
Elgoibar (Gipuzkoa)

Meka Albitzuri
Albitzuri Ind., 24, Elgoibar 
20870 (Gipuzkoa)

 bulegoa@meka.eus
943 74 80 19

Matrikula 
zaitez
gurekin!

Matrikula 
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www.meka.eus




